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In aceasta lucrare au fost analizate programele de studii oferite de universitatile de stat din
Regiunea Sud, pe domenii de specializare, in baza cérora s-a realizat evaluarea calitatii acestora
la nivel Regiunii, avand la bazd prevederile Strategici Nationale de Cercetare Dezvoltare,
Inovare (SNCDI) pe perioada 2014-2020, Strategiei Nationale pentru Competitivitate (SNC)
2015-2020 si Strategiei Nationale pentru Invitimant Tertiar (SNIT) 2015 — 2020, dar si
potentialul de dezvoltare al Regiunii, principalii factori economici si sociali ce pot influenta
educatia.

Obiectivul principal al cercetarii consta in evaluarea performantei invatamdantului
superior din Romdnia din perspectiva competentelor dobdndite de studenti in timpul studiilor.
Pentru realizarea obiectivului principal, sunt urmarite urmatoarele obiective specifice: 1.
Identificarea unor instrumente standardizate de analiza a relevantei programelor universitare
pe domenii de specializare; 2. Inventarierea si analiza programelor de studii oferite de
universitdtile de stat din Regiunea Sud, din perspectiva calitatii si relevantei la nivelul Regiunii,
avand la baza prevederile SNCDI; 3. Identificarea programelor de studii oferite de universititi,
pe domenii de Specializare, cu potential de dezvoltare regionala.

Metodologia cercetarii s-a realizat pe doua directii principale: 1.Analiza Regiunii de
dezvoltare Sud-Muntenia, suport pentru integrarea si realizarea analizei programelor de studii pe
domenii de specializare oferite de universitatile de stat din Regiune; 2. Analiza programelor de
studii ale fiecareia dintre universitdtile de stat din Regiunea Sud, in corelatie cu prevederile
SNCDI 2014-2020, SNC 2015-2020 si SNIT 2015-2020.

Tn aplicarea metodologiei de cercetare s-au folosit urmitoarele metode de cercetare: analiza
statistica a datelor Regiunii Sud-Muntenia, in baza indicatorilor macroeconomici si regionali
oferiti de catre Institutul National de Statistica (INS), baza de date Tempo-online; analiza
informatiilor si documentelor: planuri de invatamant, fise ale disciplinelor existente pe web-
site-urile fiecareia din cele trei universitdti de stat, analiza strategiilor nationale in domeniu;
ancheta de opinie, pe baza de chestionar standardizat, elaborat in comun de catre toti expertii
implicati, si colectare date direct de la universititi.

Tehnicile de investigare, respectiv, instrumentele de maisurare folosite au fost: pentru
analiza statistici a datelor Regiunii Sud-Muntenia, s-a constituit mai intai baza de date cu
indicatorii relevanti Regiunii, care, in baza propriei interpretari si analize, au conturat
principalele repere de urmarit de catre universitati pentru adaptarea ofertei educationale la

acestea; pentru analiza informatiilor si documentelor oferite de universitati s-a apelat la:
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investigarea programelor de studii, licenta, master, doctorat pe fiecare facultate; investigarea
planurilor de invatamant si eventual a fiselor disciplinelor ale fiecarui program de studiu, cu
referire, in primul rand, la competentele TIC, competente de educatie antreprenoriala si practica
de specialitate; ancheta de opinie consta in culegerea de date si informatii despre universitatile
de stat Tn scopul identificarii de asocieri, raporturi functionale sau cauzale pentru construirea de
indicatori relevanti pentru masurarea progresului educational - instrumentul de masurare a
constat in elaborarea unui chestionar standardizat, ce a cuprins intrebari cu raspunsuri libere, o
parte dintre acestea fiind centralizate in format tabelar; colectarea de date de la universitati prin
contactarea directa a acestora fost necesara pentru completarea datelor utile determinarii
indicatorilor de analiza.

Rezultatele primei directii de cercetare, Analiza Regiunii de dezvoltare Sud-Muntenia,
sunt sintetizate astfel: Factorul demografic: cresterea duratei medii de viata (ajungand la 75 de
ani); reducerea numarului total al populatiei; tinerii cu varsta intre 15-24 ani reprezinta 11,03%
din totalul populatiei din Regiune; contrar evolutiei inregistrate la nivel national, de scadere a
persoanelor 1n varstd de muncd, in Regiune s-a inregistrat cresterea persoanelor in varsta de
munca (65,21% din totalul populatiei), cu exceptia judetului Teleorman; Nivelul de trai:
cresterea cheltuielilor totale medii lunare ale unei gospodarii, a veniturilor totale, de la an la an,
aflate insa sub media la nivel national; rata deprivarii materiale severe este peste media de la
nivel national (26,8% fata de 22,7%); rata persoanelor sub 60 ani din gospodariile cu intensitate
foarte redusa a muncii este in scadere, insa peste media nationala (8,6% fata de 7,9%); ponderea
in total populatie a persoanelor aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald este cu mult peste
media de la nivel national (43,5% fata de 37,3%); rata riscului de saracie este destul de ridicata
in Regiune (30,6% fata de 25,4% la nivel national); Educatia: scaderea numarului total al
studentilor inscrisi in Invatamantul superior, la toate formele de invatamant; cea mai mare
scadere este inregistratd la forma de Invatdmant de licenta, care a scazut cu 43,54% 1n anul 2015
fatda de anul 2000; cresterea usoara a numarului doctoranzilor; din totalul abolventilor din
Regiune la nivelul anului 2014 (la momentul Analizei, datele INS cu privire la situatia
absolventilor este disponibila doar pentru anul 2014), 65,74% sunt absolventi cu diploma de
licenta, 32,91%, absolventi masterat si 1,35%, absolventi de studii doctorale si postdoctorale;
raportul absolventi de bacalaureat/studenti inscrisi In invatamantul de licentd este de 0,90
(17.073 elevi/18.863 studenti in Invatimantul de licentd), insd nu existd date cu privire la

studentii inmatriculati pe ani de studii; reducerea numarului personalului didactic din sistemul
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public de invdtdmant universitar romanesc; Forta de muncd: numarul locurilor de munca
vacante prezintd o tendintd de crestere, fiind de peste 3 ori mai mare in perioada 2011-2016;
populatia activa, populatia ocupata, rata de activitate si rata de ocupare sunt in scadere, de la an
la an; rata somajului a fost peste media nationald in toatad perioada 2000-2015; somerii absolventi
ai Invatamantului universitar reprezinta 3,15% din somerii din total Regiune, pondere aflatd in
scadere; cele mai cautate domenii de activitate CAEN sunt industria, industria prelucratoare,
comert, reparatii auto; Statistica economicd: numarul intreprinderilor active pe principalele
ramuri ale economiei a scazut in perioada anul 2008-2015; pe ramuri, la nivelul anul 2015,
ramurile cu cel mai mare numar de intreprinderi active sunt: Comert cu ridicata si cu amdanuntul,
Repararea autovehiculelor si motocicletelor, Transport si depozitare, Constructii, Industria
prelucratoare, Activitati profesionale, stiintifice si tehnice si Agricultura; cele mai multe
intreprinderi active sunt concentrate in judetul Prahova, apoi Arges si Dambovita.

Toate aceste aspecte economice si sociale ale Regiunii Sud-Muntenia influenteaza educatia
si formarea profesionali a tinerilor, motivandu-i in alegerea anumitor universitati, programe
de studii si a locului unde sa efectueze studiile, urmarind insertia rapida si facild pe piata muncii,
corespunzator competentelor dobandite.

Rezultatele celei de-a doua directii de cercetare trasata, Analiza programelor de studii
ale fiecareia dintre universititile de stat din Regiunea Sud in corelatie cu prevederile SNCDI
2014-2020, SNC 2015-2020 si SNIT 2015-2020 (Tabel 1), au fost obtinute prin verificarea
urmdatoarelor ipoteze de lucru (H): H1. Exista discipline sau continuturi TIC la toate
specializdrile programelor de studii (competente transversale, conform SNCDI); H2. Exista
discipline ce asigurd competente antreprenoriale la toate specializarile programelor de studii
(conform SNCDI, ,,antreprenoriatul trebuie incurajat in toate fazele si formele educatiei, cu
formarea de cariere duble in cercetare si antreprenoriat™); H3. Exista practica de specialitate la
toate programele de studii si este asiguratd legatura permanentd cu piata muncii la toate
facultatile (scopul practicii este accentuarea caracterului pragmatic al continutului informativ al
disciplinelor); H4. Toate universitatile asigura formarea de specialisti pentru sectoare inteligente
(bioeconomia; TIC, spatiu si securitate; energie, mediu si schimbari climatice; eco-nano-
tehnologii si materiale avansate) si domenii de prioritate publicad (Sandtate; patrimoniu si
identitate culturala; tehnologii noi si emergente), conform SNCDI 2014-2020; HS5. Toate
universitatile asigura formarea de specialisti pentru domenii de sectoare economice cu potential

competitiv (turism si eco-turism; textile/pielarie; lemn si mobild; industrii creative; industria auto
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si componente; TIC; procesarea alimentelor si bauturilor; sdnatate si produse farmaceutice;

energie si management de mediu; bioeconomie - agriculturd, silvicultura, pescuit, acvacultura -

bio-farmaceutica si biotehnologii), conform SNC 2015-2020; H6. Activitatea cadrelor didactice

este de calitate: activitate de cercetare prin implicarea tinerilor cercetatori - studenti, asistenti de

cercetare, activitate internationald, procedura de evaluare; H7. Este realizatd o baza de date a

absolventilor si este urmarita insertia acestora pe piata muncii la toate universitatile/facultatile.

Aceste ipoteze redau indicatorii de mdisurare a performantei ce au fost analizati in lucrare.

Tabel 1: Rezultatele obtinute pentru fiecare ipotezi/indicator de performanta si
recomandari propuse universitatilor din Regiunea Sud

Ipoteza Ipoteza Rezultatul obtinut Recomandari
H) verificatd/Indicator
urmarit

H1. Existd discipline sau | Ipoteza nu este verificatad | Includerea unei discipline TIC in cadrul disciplinelor
continuturi TIC la | in totalitate, exista | obligatorii, in acelasi pachet optional cu alte
toate  specializarile | programe de studii, licentd | discipline TIC sau includerea de continuturi in cadrul
programelor de studii | si master, la fiecare din | disciplinelor existente pentru toate programele de

universitatile de stat din | licentd si master, care sd ofere competente TIC.
Regiune, care nu au
incluse discipline TIC.

H2. Exista discipline ce | Ipoteza nu este verificatd | Includerea in planul de Invatamant al tuturor
asigurd competente | in totalitate, existd | programelor de licentd si master a cel putin o
antreprenoriale la | programe de studii, licentd | disciplina Tn categoria disciplinelor obligatorii,
toate  specializdrile | si master, la fiecare din | optionale in acelasi pachet sau includerea de
programelor de studii | universitatile de stat din | continuturi in cadrul disciplinelor existente care sa

Regiune, care nu au | asigure competente pentru stimularea spiritului
incluse  discipline  ce | antreprenorial.

asigura competente

antreprenoriale.

H3. Existd practica de | Ipoteza este verificatd in | Aplicarea in continuare pentru programe de finantare
specialitate la toate | totalitate, existand practica | europeana nerambursabild destinate stagiilor de
programele de studii | de specialitate la toate | practica pentru studenti, licentd si master si doctorat,
si  este asiguratd | programele de studii si este | cresterea numarului de programe de practica
legatura permanentd | conturatd legatura cu piata | incheiate cu angajatorii, implicarea angajatorilor in
cu piata muncii la | muncii. consultarea cu privire la continutul planurilor de
toate facultatile invatamant, continut programe discipline, propuneri

numar ore activitati practice alocate disciplinelor,
infiintarea de programe-module agreate cu acestia, la
toate facultatile/programele de licentd, master,
doctorat.

H4. Toate universitatile | Ipoteza este verificatd in | Promovarea cu prioritate a specializarilor respective
asigura formarea de | totalitate, fiecare | de catre universitati, sustinerea prin finantari
specialisti pentru | universitate asigurd | bugetare (ca strategii nationale la dispozitia
sectoare inteligente si | formarea de specialisti in | Ministerului de resort), dar si prin
domenii de prioritate | anumite sectoare | proiecte/contracte/granturi de cercetare, cooperare
publica, conform | inteligente si domenii de | avansatd cu angajatorii pe aceste programe
SNCDI 2014-2020 prioritate publicd, conform | (infiintarea de clustere etc).

SNCDI

H5. Toate universitatile | Ipoteza este verificatd in | Promovarea cu prioritate a specializdrilor respective
asigurd formarea de | totalitate, fiecare | de cdtre universitdti, sustinerea prin finantari
specialisti pentru | universitate asigurd | bugetare (ca strategii nationale la dispozitia
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domenii de sectoare

formarea de specialisti in

Ministerului de resort), dar si prin

economice cu | anumite ~ domenii  de | proiecte/contracte/granturi de cercetare, cooperare
potential competitiv, | sectoare economice cu | avansatdi cu angajatorii pe aceste programe
conform SNC 2015- | potential competitiv, | (Infiintarea de clustere etc).

2020 conform SNC.

H6. Activitatea cadrelor | Ipoteza este  verificatd | Perfectionarea personalului didactic prin programe
didactice este de | partial:  activitatea  de | de formare (cursuri limbi strdine, manager de proiect,
calitate: activitate de | cercetare este consistentd, | perfectionare limba strdind, competente TIC,
cercetare, activitate | insa la cele mai multe | formatori etc.), mai ales pentru cadrele didactice care
internationala, facultiti nu se regdsesc | sunt Tn primii ani ai carierei; evaluarea a cel putin o
procedura de | tineri in posturi de asistenti | datd pe an a tuturor cadrelor didactice, feedback-ul
evaluare de cercetare, evaluarea | studentilor si fie in timp real, cu proceduri de

cadrelor didactice este | follow-up transparente, pentru toate facultatile;

realizatd partial (nu sunt | extinderea programelor de mobilita{i internationale

incluse  toate  cadrele | ale studentilor si personalului didactic; angajarea de

didactice) personal pentru activititi de cercetare (pentru toate
facultatile); infiintarea la toate facultatile de centre
de cercetare 1n care sd fie atrasi studentii si
doctoranzii, promovarea cooperdrii inter-facultati si
inter-institutionale.

H7. Este realizatd o bazd | Ipoteza nu este verificatd | Realizarea unei baze de date cu absolventii angajati,

de date a
absolventilor si este

urmarita insertia
acestora pe piata
muncii  la  toate

universitatile/faculta
ile

in totalitate: sunt putine
facultati la care existd o
bazd de date cu insertia
absolventilor pe piata
muncii, pe domenii de
angajare

distinct pe domenii conexe programului de studiu
urmat, dar si cu firmele create de proprii absolventi.
Ca metoda de constituire a bazei de date, pe langa
metodele folosite de universitati (Alumni, retele
sociale, e-mail), se recomandd organizarea unor
evenimente, precum Forumul carierei, ocazie cu care
sa fie stabilite contacte cu absolventii/angajatorii din
Regiune. Se impune reconsiderarea programelor de
studii de licentd si master, racordate la tendintele
demografice, la cerintele pietei si la SNCDI, SNC si
SNIT.

Sursa: Rezultate obinute si sintetizate de autor

In baza rezultatelor obtinute, originalitatea studiului constd in formularea unui cadru

sintetizat si punctual a ce anume invata studentii pe parcursul studiilor, ce competente

dobandesc, ce posibilitati de a-si dezvolta abilitdtile existd (competente transversale — TIC si

antreprenoriat), Tn ce mdsura accentul este pus pe practicd si in ce masurd existd conexiunea cu

piata muncii, care sunt ramurile economice unde se pot angaja in cadrul Regiunii, care sunt

domeniile prioritare, cele cu potential competitiv si domeniile de specializare inteligenta, in ce

masura pot fi atrasi in activitatea de cercetare, flexibilitatea programelor de studii.

Importanta temei cercetate este realizata prin interesul pe care il prezinta pentru personalul

cu functii de conducere din universitatile si facultatile incluse in Analiza, pentru potentialii

studenti, pentru specialistii din domeniu ca baza de referintd in elaborarea unor studii ulterioare,

pentru decidentii politici in vederea stabilirii de strategii si elaborarea de politici in corelatie cu

rezultatele acestui studiu, racordate la SNC, SNCDI si SNIT.
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